VOUS AVEZ DES BESOINS
SPECIFIQUES ?

Vous accompagner a l'accueil et a l'intégration de vos
collaborateurs en situation de handicap.

Instaurer et maintenir un lien de confiance avec vos
salariés

Rassurer les équipes en répondant a leurs questions,
tout en proposant une écoute active, bienveillante et
sécurisante.

Conseiller les salariés, qui souhaite réaliser des
démarches administratives (questions, aide a la
constitution de  dossiers MDPH) en toute
confidentialité.

Mettre en place des bilans d'intégration et
d'accompagnement de vos salariés en situation de
handicap.

Organiser des projets collectifs (Organisation du Duo
Day avant la SEEPH)

Pour aller plus loin ! Organisez I'Handi-Concrete pour
VOUS surpasser et dépasser les 6% de salariés en
situation de handicap

Présence ponctuelle sur rendez-vous
Entretien Individuel & collectif

A définir

| reliefinclusion@gmail.com

Q, 07.45300272
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PARTICIPANTS

Tous publics susceptibles

d'accueilllir des personnes en
situation de handicap

ET APRES ?

Vous avez la possibilité de
faire appels a mes services
pour :

Soutienir a la mise en place
de projets  collectifs
Montage de projet Duo Day
(création d'un espace en
ligne, réedaction de |'annonce,
constitution d'un Duo, prise
de contact avec le candidat
etc.

Mettre en place le projet
Handi-Concrete (un parcours
d'accompagnement pour
vous challenger et surpasser
vos objectifs des 6% de
salariéss en situation de
handicap

Mettre en place une cellule
d'écoute et anonyme a
I'attention de VOS
collaborateurs pour
s'exprimer librement sur |la
question du handicap (RQTH,
orientations, gestion de crise
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